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PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
. ETUT VE PROJE MUDURLUGU o
TESKILAT, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Ilkeler ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Belediye Kanunu ile tiim kanun, yonetmelik,
talimatlar ve kararlar c¢ergevesinde, Pursaklar Belediye Baskanligi Etit ve Proje
Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Pursaklar Belediye Baskanligi Etiit ve Proje Midiirliigiiniin
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Degisik Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve standartlarina Dair Yonetmelik” uyarinca hazirlanmistir.

ilkeler
MADDE 4- (1) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette Kkaliteyi

saglamak, Belediyenin amagclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlamalar1 yapmak. Belediyenin gii¢lii ve zayif yonlerini
belirlemek, kars1 karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz ederek kalict ve yerinde ¢6ziim
tretmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek, Personelin motivasyonunu saglamak,
performansini artirmak, toplam kalite yonetimine ge¢cmek.

Tanimlar

MADDE 5- Bu Yonetmelikte gecen;

Belediye : Pursaklar Belediyesini,
Baskanlik : Pursaklar Belediye Bagkanligini,
Baskan : Pursaklar Belediye Baskanini,
Meclis : Pursaklar Belediye Meclisini,
Enciimen : Pursaklar Belediye Enciimenini,

Bagkan Yrd. : Pursaklar Belediyesi Etiit ve Proje Miidiirliigiin bagh bulundugu Baskan
Yardimcising,

Midiirliik . Etiit ve Proje Miidirligiinii,

Miidiir . Etiit ve Proje Miidiiriinii,

Seflik : Pursaklar Belediyesi Etiit ve Proje Miidiirliigiiniin sefliklerini,

Sef : Pursaklar Belediyesi Etiit ve Proje Miidiirliigiinde sef olarak gorevlendirilen
personeli,

Personel : Etiit ve Proje Miidirligiinde gorevli tim g¢alisanlar ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev Yetki ve Sorumluluk

Teskilat ve Baghhk
MADDE 6- (1) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Midiir,

b) Yapim isleri Sefligi,

c) Hibe ve Kaynak Gelistirme Sefliginden olusur.

(2) Mudiirliikte bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida
personel gorev yapar.

(3) Midiirliik, Bagkana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir. Baskan,
bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- Etiit ve Proje Miidiirliigii;

1- Kentin daha yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde her tiirlii program ve proje
hazirlamak veya hazirlatmak; bu amagla ulusal ve uluslar aras1 hibe, fon ve kredilerden
yararlanmak,

2- Midiirliik ve Belediyenin diger birimlerince iiretilecek projelerle ilgili biitiinliik ve
esgliidiim saglamak,

3- Kardes sehirler, diger sehirler ya da kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve
gerceklestirmek,

4- Kent paydaslar ile birlikte proje iiretilmesini ve uygulanmasini saglamak,

5- Belediyenin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilar1 diizenlemek,

6- Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine doniik olarak,
uzman kigilerden danigmanlik almak ve bu konuda gerektiginde danigma kurullar
olusturmak,

7- Kentsel kalkinma yoniinde ¢alismalar yapmak ve projeler gelistirmek,

8- Pursaklar Ilgesi’nin dogal ve kiiltiirel degerleri ile ilgili arastirma ve tespitler yapmak, bu
degerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmasi ve canlandirilmasi i¢in projeler
iretmek,

9- Kent envanterinin olusturulmasini saglamak,

10- Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde arastirma ve gelistirme
caligmalar1 yapmak ve projeler gelistirmek,

11- Midiirliigiin gorev alaniyla ilgili olarak ¢cagdas uygulama ve 6rnek projeleri izlemek,
degerlendirmek ve Oneriler hazirlamak,

12- Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve
uygulamalari igbirligi i¢inde izlemek,

13- Belediyemiz i¢in proje hazirlamak, hazirlanan ve uygulanan projeleri takip etmek,
periyodik olarak gelen bilgileri degerlendirerek Bagkanlik Makamina rapor olarak sunmak,
14- Diger resmi kurum ve kuruluslar, Baskanlik ve diger birimlerin talepleri dogrultusunda
cesitli konularda arastirmalar yaparak proje ve raporlar hazirlamak,

15- Planlama ve uygulama asamasinda ilgili miidiirliiklerle koordinasyon saglamak,

16- Faaliyet alani igerisindeki projelere ait sartnameleri diizenlemek ve uygulamaya ait

prosediirleri yerine getirmek,

17- Ingaat yapim islerinin ise baslama ve yer teslim tutanaklarini diizenlemek, isin sartname,
sozlesme, proje ve proje eklerine, fen ve sanat kurallarmma uygun olarak ylriitiilmesini
saglamak,

18- Yapimi tamamlanan insaat islerinin geg¢ici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle

tamamlanamayan islerin ise tasfiye kabullerini yapmak,

Sayfa2 /5



EK: 02/05/2024 tarihli ve 080 Sayili Meclis Karari ekidir.)

19- Belediyenin sorumluluk alani i¢inde kalan bdlgelerde insasi planlanan Belediyeye ait her
tiirlii yapinin; mimari, statik, mekanik ve elektrik projelerinin hazirlanmasini saglamak,

20- Hazirlanan projelere, kesif ve metrajlarini ¢ikararak yaklagik maliyet hesab1 yapmak,

21- Caligma alanina giren konularda, Baskan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri ile yukarida belirtilmeyen miidiirliik gorevleri arasinda yer
alan is ve islemlerini yapmak.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 8- Etiit ve Proje Miidiirii gorev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskani ve bagl
oldugu Bagkan Yardimcisina kars1 sorumlu olup;

1- Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yiriitiilmesini saglamak,

2- Midiirlik c¢alismalarimi yasal mevzuata ve yargi kararlarina uygun olarak yiiriiterek
Miidiirliiglin gérev alanina giren konularla ilgili her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde
midirliik ¢alismalarint  yeniden diizenlemek, yaymlari takip etmek, personelini
bilgilendirmek ve egitmek,

3- Miidiirliiglin ¢aligma programlarinm (gilinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve stirekli
giincel halde bulundurmak.

4- Miudiirliik arsivi olusturmak ve muhafazasini saglamak.

5- Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her tiirlii
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

6- Miidiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

7- Personelinin miidiirliik izin, rapor, ise gelis-gidis, disiplin vb. islemlerini yapmak.

8- Miidiirliigiin genel is yiiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii
hazirlamak,

9- Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans, hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

10- Midiirliigiin ¢aligmalariin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak.

11- Midiirliigiin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, ayrica yillik biitce
tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini hazirlamak.

12- Miidiirliigiin yazigsmalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak, ayrica 1. derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.
13- Miidiirliigiin is ve islemleriyle ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
miudiirligiin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, ayrica teftis ve denetim raporlari
hakkinda gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

14- Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢cinde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

15- Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptiriimasini saglamak, ayica yapilan
caligmalar hakkinda istenildiginde Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor
vermek.

16- Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen midirliigiin ¢alisma alaniyla
ilgili talep, Oneri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

17- Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

18- Miidiirliik personelinin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

19- Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,
20- Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.
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21- Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve iglemler yapmak.

22- Disiplin amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

23- Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak. Tasimnir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik
olarak kullanilmasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

24- Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen gorevleri yliriitmek,

25- Caligma alanina giren konularda, Bagkan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Yapim Isleri Sefligi

MADDE 9- Yapim Isleri Sefligi;

1- llgemizin Kent Kimligine uygun projelerin tespiti ve Onceliklerin belirlenmesi
dogrultusunda ¢aligmalar yapmak.

2- Belediye hizmetlerinin iyilestirilme siirecini tasarlamak, hizmet ve faaliyet kalitesini artiran
projeler tiretmek

3- Midiirliikk ve Belediyenin diger birimlerince iiretilecek projelerle ilgili biitiinliik ve
koordinasyon saglamak,

4- Kardes sehirler, diger sehirler ya da kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve
gergeklestirmek,

5- Kent ve yerel yonetim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine doniik olarak,
uzman kigilerden danigmanlik almak ve bu konuda gerektiginde danigma kurullari
olusturmak,

6- Kentsel kalkinma yoniinde ¢aligmalar yapmak ve projeler gelistirmek,

7- Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletilmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve
uygulamalari isbirligi i¢inde izlemek,

8- Yurt ici ve yurt dis1 yliriitiilmiis olan ve basarili olan projeleri incelemek, 6rnek projeler
tiretmek.

9- Ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlik, bagvuru, yonetim ve denetim agamalarinda
gereken standart belgelerin teminini yapmak.

10- Projelerin zamaninda ve dogru yontemle tamamlanmasini saglamak.

11- Imar planina gére ihale yolu veya birim personeli ile yapilacak tiim yapim is ve
islemlerini yiiriitmek.

12- Birimin yapmasi gereken insai faaliyetlerde kontrolliik hizmetlerini yiiriitmek.

13- Sozlesmesi yapilan iglerde, igin yapilmasini mer’i mevzuat ¢er¢evesinde saglamak.

14- Ingai faaliyetlerde; isin yer teslimini tutanaklarini diizenleyerek baglamasini saglayarak
sO0zlesme hiikiimlerine ve fen ve sanat kurallarina uygun tamamlanmasini saglamak.

15- Tamamlanan islerde; komisyonlar olusturarak, islerin muayene ve kabul islemlerini
yapmak.

16- Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri yapmak

Hibe ve Kaynak Gelistirme Sefligi

MADDE 10- Hibe ve Kaynak Gelistirme Sefligi;

1- Belediyelere verilmesi planlanan hibeleri arastirmak, planladigimiz ve tasarladigimiz
projeleri secerek uygun konuya bagvurmak.

2- Kalkinma Ajansi, Elgilikler, Universiteler, Bakanliklar ve Sivil Toplum Kuruluslarindan
Belediyemize uygun olan hibe veya fona bagvurarak Kurumumuza katki saglamak.

3- Gelisen iilke ve toplum i¢in faydali sekilde segilen veya uygulanan projeleri secerek
ve/veya uygun hale getirerek STK’lar ile isbirligi yaparak Bakanliklar ve Devlet Kurum ve
Kuruluglarinin verdigi hibelere bagvuru yapmak.
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4- Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde arastirma ve gelistirme
calismalar1 yapmak ve projeler gelistirmek.

5- Pursaklar ilgesinin dogal ve kiiltiirel degerleri ile ilgili arastirma ve tespitler yapmak.

6- Kentin daha yasanabilir ve c¢agdas kilinmasi ydniinde her tiirli program ve proje
hazirlamak veya hazirlatmak; bu amacgla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden
yararlanmak,

7- Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gérev alanina giren diger isleri yapmak

Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Midiirliik biinyesinde faaliyet gdsteren tiim personel, istlerinin yaptig
gorev bolimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda
yapmakla miikelleftir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ortak Gorevler
MADDE 12- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu
oldugunda koordinator miidiirliik baskanlik makami tarafindan belirlenir.
(2) Midirliigiin yapilanmasi goz Onitinde bulundurularak gerektiginde, yukarida
belirtilen birim gorevleri Miidiiriin koordinesinde bir veya birkag¢ birimden yiiriitiilebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Degisiklik Teklifi

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik teklifleri belediye meclisine
ve Baskan onayma sunulmasi islemi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin
koordinesinde gerceklestirilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 15- (1) 05.7.2019 tarihli ve 162 sayili Meclis Karar ile ¢ikartilan miidiirlik
yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra 3011 sayili

kanunun 2.maddesi geregince ilan edilmesiyle yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Pursaklar Belediye Baskan yiiriitiir.
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